Vorteile flir Unternehmen

- Vermeidung von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Unféllen, Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

- Sorge um Gesundheit von Mitarbeitern erhoht die
Motivation

- Kostenglinstige arbeitsmedizinische Betreuung

- Professionelle Unterstiitzung bei der Umsetzung
neuer Gesetzgebung

<< Kontakt
Kundencenter | Telefon 0351 8734 8734 |
kundencenter@gwtonline.de | www.GWTonline.de
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== Arbeits- und Sozialmedizin

> Zentrum fur Arbeit und Gesundheit Sachsen

Fachbereich Medizin und Medizinische Dienstleistungen

Das Zentrum flr Arbeit und Gesundheit Sachsen (ZAGS) der GWT bietet arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Beratung und Betreuung auf hochstem Niveau.

Das Team besteht aus Fachérzten fiir Arbeitsmedizin, Betriebsarzten, Psychologen und aus
Arbeitshygieneingenieuren mit langjahriger praktischer Erfahrung.

Die hohe Kompetenz des Zentrums resultiert aus der engen Kooperation mit dem Institut und der
Poliklinik fiir Arbeits- und Sozialmedizin der Medizinischen Fakultat Carl-Gustav-Carus der TU
Dresden. Durch die unmittelbare Verbindung zur Forschung kann bei der Umsetzung von
Auftrégen auf neueste Erkenntnisse zurtickgegriffen werden.

Wir realisieren eine komplexe Gesundheitsberatung. Nachhaltiges Gesundheits-management
steigert die Produktivitat durch motiviertere Mitarbeiter, Vermeidung von Unféllen und die
Reduzierung von Kosten.

Dienstleistungsangebot

- Beurteilung von Arbeitsplatzen und Arbeitsprozessen nach arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Kriterien.

- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach Arbeitssicherheitsgesetz,
Strahlenschutz-, Gefahrstoffverordnung, Biostoffverordnung u. a., Untersuchungen
nach dem Jugendarbeitsschutz sowie Einstellungsuntersuchungen auf Veranlassung

des Arbeitgebers, Begutachtungen nach Fahrerlaubnisverordnung

- Beurteilung der Arbeitsfahigkeit und Mitwirkung bei der Wiedereingliederung von
Beschaftigten

- Beratung bei betrieblichen Problemstellungen (z.B.: hoher Krankenstand)
- Durchfliihrung von Mitarbeiter-Gesundheits-Check-ups ("Vitalitat")

- Planung und Durchfiihrung von Programmen der betrieblichen Gesundheitsforderung
einschlieBlich Mitarbeiterbefragungen

- Préventionsprogramme, z. B. Stressbewaéltigung, Rickenschulen, Ernédhrungsberatung
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